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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

 Администрация Лоухского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 44
п. Лоухи                                                                                        от  06 марта  2016 года

 Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда  муниципальных служащих  и  работников, осуществляющие техническое обеспечение деятельности  
 Администрации Лоухского муниципального района

( в ред. от 28.03.2017г. №  44   )

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Карелия от     24 июля 2007 г. № 1107-ЗРК  «О муниципальной службе в Республики Карелия»,   Решением ХХIII сессии III созыва Совета Лоухского муниципального района от 25 февраля 2016 г.  № 168 «Об утверждении Порядка оплаты труда   муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района» Администрация Лоухского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

 1. Утвердить Порядок формирования фонда оплате труда муниципальных служащих  и  работников, осуществляющие техническое обеспечение деятельности  Администрации  Лоухского муниципального района (Приложение № 1).

 2. Признать утратившими силу:

- Постановление Главы местного самоуправления Лоухского района от 23 января 2006 года № 8-Р «Об утверждении Положения о  фонде оплаты труда работников органов местного самоуправления Лоухского муниципального района».
Глава Администрации 

Лоухского муниципального района                                                  А.И. Цехов










Приложение № 1








К Постановлению Администрации Лоухского









муниципального района от  09 марта 2016 года № 44 
Порядок
формирования фонда оплате труда  муниципальных служащих  и  работников, осуществляющие техническое обеспечение деятельности  Администрации 

 Лоухского муниципального района
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Администрации Лоухского муниципального района  (далее –   Администрация)  формируется из должностных окладов муниципальных служащих (в пределах штатного расписания) с учетом надбавок  за классный чин, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за выслугу лет, за ученую степень кандидата или доктора наук -  в размере 12 должностных окладов (с учетом указанных надбавок). 

Фонд оплаты труда Главы Администрации Лоухского муниципального района  формируется из должностного оклада (в пределах штатного расписания) с учетом надбавок  за классный чин, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за выслугу лет,  за особые условия муниципальной службы,  за ученую степень кандидата или доктора наук -  в размере 12 должностных окладов (с учетом указанных надбавок).
1.2.
Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов указанных в п.1. настоящего Порядка, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы на год:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере  пяти  должностных окладов;

- премий - в размере  трех  должностных окладов;

- материальной помощи  - в размере  двух должностных окладов.

Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада Главе Администрации Лоухского муниципального района, указанного в п.9.1. настоящего Порядка, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства   на год:

- премий - в размере  трех должностных окладов;

- материальной помощи  - в размере  двух должностных окладов
2. Фонд оплаты труда  работников, осуществляющие техническое обеспечение деятельности  Администрации  формируется из должностных окладов  работников (в пределах штатного расписания) с учетом надбавок   к должностному окладу за выслугу лет  -  в размере 12 должностных окладов (с учетом указанных надбавок). 
2.1. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов указанных в п.2. настоящего Порядка, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность на год:

· надбавки к должностному окладу за расширенную зону  обслуживания, сложность, напряженность работы - в размере двух должностных окладов в год;
· выплату денежного поощрения (премии) по итогам работы - в размере трех должностных окладов;
·   материальной помощи -  в размере двух  должностных окладов;
· надбавки за классность, водителям до 25 процентов - в размере трех должностных окладов.
3. При формировании фонда оплаты труда   учитывается  начисление районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.

4.   Глава Администрации вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между ежемесячными и иными дополнительными выплатами.
