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	РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ ЛОУХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ № 168
XХIII сессии ПI созыва

п. Лоухи                                                                                        от  25 февраля 2016  года




Об утверждении Порядка оплаты труда   муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района

(в ред. от 28.03.2017г. № 236)
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Карелия от     24 июля 2007 г. № 1107-ЗРК  «О муниципальной службе в Республики Карелия»  
Совет Лоухского муниципального района
Р Е Ш И Л:

 
1. Утвердить Порядок оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района  (Приложение № 1).

2. Признать утратившими силу:

- Решение VIII сессии I созыва Совета Лоухского муниципального района от 30 октября 2007 года № 205 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лоухского муниципального района»;

- Решение II сессии II созыва Совета Лоухского муниципального района от 01 декабря  2009 года № 19 «О внесении изменений в Решения Совета Лоухского муниципального района»;

- Решение  VII сессии IIIсозыва Совета Лоухского муниципального района от 26 марта  2014 года № 51 «О  внесении изменений в  решение VIII сессии I созыва Совета Лоухского муниципального района от 30 октября 2007 года № 205»;
- Решение  ХХVII сессии II созыва Совета Лоухского муниципального района от 22 октября 2012 года № 216 «Об утверждении размера ежемесячной  надбавки за  классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления Лоухского муниципального района»;

- Решение  ХХVII сессии II созыва Совета Лоухского муниципального района от 22 октября 2012 года № 215 «Об оплате труда  муниципальным служащим органов местного самоуправления Лоухского муниципального района»;

 Глава  Лоухского муниципального района                                                  О.Н. Квяткевич
Приложение № 1
к Решению XХIII сессии ПI созыва Совета
Лоухского муниципального района

от  25 февраля  2016 г. № 168
ПОРЯДОК
 оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района  
1. Общие положения
1.1. Настоящее Порядок устанавливает размеры должностных окладов муниципальных служащих в органах  местного самоуправления Лоухского муниципального района  (далее – органы местного самоуправления) в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат в целях материального стимулирования муниципальных служащих  в органах местного самоуправления  (далее – муниципальные служащие) за качественное выполнение должностных обязанностей, стимулирования их активности и инициативы, качественного выполнения заданий особой важности и сложности, укрепления трудовой дисциплины, а также усиления их социальной защищенности.

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а  также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), определяемых законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления. 
1.3. Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается  распоряжением органа местного самоуправления по решению руководителя органа местного самоуправления в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Порядку.
1.4. К дополнительным выплатам муниципальным служащим  относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) премии по результатам работы;

6) материальная помощь;
7) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук.

1.5. Размеры  дополнительных выплат устанавливается распоряжением органа местного самоуправления по решению руководителя органа местного самоуправления, в соответствии с настоящим Порядком.

1.6. На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.

1.7. Решение о назначении и выплате  ежемесячных и иных дополнительных выплат   муниципальному служащему оформляется  распоряжением органа местного самоуправления.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается муниципальному служащему, исходя из стажа муниципальной службы, в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы



в процентах

от 1 года до 5 лет







10

от 5 до 10 лет








15

от 10 до 15 лет







20

свыше 15 лет








30.

2.2.  Размер ежемесячной надбавки  за  выслугу лет  устанавливается  распоряжением органа местного самоуправления в соответствии с  пунктом 2.1  настоящего Порядка.
2.3 Выплата надбавки за выслугу лет муниципальному служащему выплачивается ежемесячно со дня её установления.
В стаж муниципальной службы  для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, определённые в соответствии с частью 1 статьи  25  Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.3. Размер надбавки за выслугу лет является обязательным условием для включения в трудовой договор.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается   распоряжением органа местного самоуправления по решению руководителя органа местного самоуправления, на основании представления руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления.   
3.2. Максимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать 100 процентов установленного должностного оклада по должности муниципальной службы.

 3.3.
 Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего и необходимости строгого соблюдения ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы.
Наряду с этим учитывается: 

- инициативность и творческий подход к выполняемой работе; 

- личный вклад муниципального служащего в решении задач муниципального образования;
- проведение работы отличающейся новизной, большим объёмом, оперативностью исполнения;
- подготовка, проведение экспертизы и визирования проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
- работа, связанная с деятельностью по руководству  подведомственными муниципальными учреждениями;
- работа по руководству  структурным подразделением от 2 и более человек;
- работа по взаимодействию с государственными органами, учреждениями организациями, общественными объединениями;
- участие в комплексных проверках, разъездной характер работы; 

- взаимозаменяемость, исполнение обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;
-  занятость на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест.

        3.4.  Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается ежеквартально распоряжением органа местного самоуправления и выплачивается ежемесячно с начала квартала или со дня принятия соответствующего решения, за фактически отработанное время.
3.5. При несвоевременном и некачественном выполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также при несоблюдении установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, или нарушении трудовой (служебной) дисциплины, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть снижена. Решение о снижении  принимается руководителем органа местного самоуправления  и оформляется распоряжением  органа местного самоуправления, с указанием причины снижения.

4. Премии по результатам работы

4.1 Муниципальным служащим выплачивается премия по результатам работы за месяц  (далее - премия по результатам работы). 
4.2. Выплата   премии по результатам работы и её размер в отношении конкретного муниципального служащего  устанавливается   распоряжением органа местного самоуправления по решению руководителя органа местного самоуправления. 
           4.3  Премирование муниципальных служащих  производится:

      -    по результатам работы за период;

      - за выполнение особо важных и сложных заданий (далее- единовременная премия). 

 
4.4 Решение о выплате  премии по результатам работы принимается  не позднее  последнего рабочего дня месяца, за который производится премирование. 
4.5  Размер премии по результатам работы конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу, установленному, на последнее число месяца.

4.5. Премия выплачивается по итогам работы за месяц в размере 25 процентов должностного оклада при выполнении следующих показателей:

-  своевременное и качественное исполнение документов, находящихся на контроле, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, непосредственного руководителя;

- своевременное рассмотрение обращений  граждан в соответствии с действующим законодательством;

-  своевременное  представление информации, справок, отчетов;

- своевременная и качественная подготовка проектов  нормативных актов органов местного самоуправления, соблюдение сроков подготовки документов;

-  качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей муниципального служащего;

-  отсутствие нарушений трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка.


Премии по результатам работы  выплачиваются за фактически отработанное время, которое включает в себя отработанные дни.
4.6. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и функций органа местного самоуправления, устанавливается конкретному муниципальному служащему и выплачивается на основании  распоряжения органа местного самоуправления.
4.7. Решение о выплате и размер единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается  руководителем органа местного самоуправления, по ходатайству руководителя структурного подразделения, которому непосредственно подчинён муниципальный служащий, с учетом степени важности и сложности задания и участия муниципального служащего в решении данного задания.

4.8. Основными критериями, дающими право муниципальному служащему на получение единовременной премии за выполнение особо важного и сложного задания, являются:

1) выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений  руководителя органа местного самоуправления, реализация которых имеет важное значение для выполнения особо важного и сложного задания;

2) проявление инициативы при выполнении комплекса мероприятий в рамках особо важного и сложного задания;

3) своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания (для руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления).

4.9. Максимальный размер единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать двух должностных окладов муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, в пределах фонда оплаты труда.

 4.10. Лишение или снижение размера премии по результатам работы производится при применении дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему,  (в виде замечания, выговора, увольнения) и действует до момента снятия дисциплинарного взыскания. 

Лишение   премии по результатам работы на 100 % производится:

- при применении дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему, в виде увольнения по соответствующим основаниям (виновным действиям).


- при  совершении  муниципальным служащим дисциплинарного проступка в виде прогула.

Снижение размера   премии по результатам работы производится  при применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, в виде:

Замечания – на 10 % от размера   премии по результатам работы;

Выговора – на 100 % от размера  премии по результатам работы.


Решение о полном лишении  премии или снижении размера  премии по результатам работы производится в том месяце, в котором наложено дисциплинарное взыскание, и оформляется  распоряжением органа местного самоуправления, с указанием основания (причин).

4.11. Лишение или снижение размера премии по результатам работы производится при неисполнении или ненадлежащем исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Лишение или снижение размера премии осуществляется  на основании   распоряжения органа местного самоуправления по решению руководителя органа местного самоуправления.
5. Материальная помощь
5.1. Муниципальным служащим, принятым на работу постоянно на вакантные должности (в том числе по срочным трудовым договорам), а также по срочному трудовому договору на период отсутствия основного работника по уходу за ребенком до 3-летнего возраста, выплачивается материальная помощь в размере  двух должностных окладов в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, за отработанный календарный  год. 

5.2. Вновь принятому муниципальному служащему материальная помощь выплачивается пропорционально  количеству полных месяцев, исчисленных от месяца приема на работу до конца календарного года или окончания срока трудового договора (если срок трудового договора заканчивается в текущим календарном году), из расчета  двух должностных окладов.

5.3. Муниципальным служащим, не использовавшим в текущем году право на оказание материальной помощи, выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году, при увольнении с муниципальной службы до окончания календарного года:

1) в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

2) в связи с обнаружившимся несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

3) при увольнении с должностей муниципальной службы, в соответствии с пунктами 1-3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации; 

4) при высвобождении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (по инициативе работника);

5) в связи с  ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением численности и (или) штата муниципальных служащих.

5.4. Выплата материальной помощи  осуществляется на основании распоряжения органа местного самоуправления.
 5.5. При общем увеличении должностных окладов муниципальным служащим  расчет  материальной помощи производится исходя из  должностного оклада, действующего на момент принятия решения о выплате материальной помощи, в пределах фонда оплаты труда.
5.6. Размер материальной помощи является обязательным условием для включения в трудовой договор.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
6.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  устанавливается  распоряжением органа местного самоуправления в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Порядку.
6.2. Максимальный размер ежемесячной надбавки  за классный чин не может превышать 30 процентов установленного должностного оклада.

6.3 Присвоение и сохранение классных чинов муниципальным служащим производится    в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления Лоухского муниципального района.

6.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  устанавливается распоряжением органа местного самоуправления одновременно с решением о присвоении муниципальному служащему классного чина.

6.5 Выплата надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим осуществляется ежемесячно со дня её установления .

6.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин является обязательным условием для включения в трудовой договор.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну
7.1 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, допущенным на постоянной основе к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, в процентном отношении к должностному окладу и выплачивается в размерах в зависимости от степени  секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.

7.2 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим устанавливается и выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»,  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2011 N 408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», на календарный год и выплачивается ежемесячно.

7.3   Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

7.4  Размер  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему,  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,   устанавливается  распоряжением органа местного самоуправления и  выплачивается ежемесячно. 
7.5  Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, является обязательным условием для включения в трудовой договор. 
8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук

8.1. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук,  устанавливается и выплачивается на основании распоряжения органа местного самоуправления.   


8.2. Размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, устанавливается соответственно 10 или 15 процентов.

8.3 Размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, является обязательным условием для включения в трудовой договор.

9. Фонд оплаты труда

9.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления  формируется из должностных окладов муниципальных служащих (в пределах штатного расписания) с учетом надбавок  за классный чин, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за выслугу лет, за ученую степень кандидата или доктора наук -  в размере 12 должностных окладов (с учетом указанных надбавок). 
Фонд оплаты труда Главы Администрации Лоухского муниципального района  формируется из должностного оклада (в пределах штатного расписания) с учетом надбавок  за классный чин, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за выслугу лет,  за особые условия муниципальной службы,  за ученую степень кандидата или доктора наук -  в размере 12 должностных окладов (с учетом указанных надбавок)


9.2.
Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов указанных в п.9.1. настоящего Порядка, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы на год:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере  пяти  должностных окладов;

- премий - в размере  трех  должностных окладов;

- материальной помощи  - в размере  двух должностных окладов.

Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада Главе Администрации Лоухского муниципального района, указанного в п.9.1. настоящего Порядка, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства   на год:

- премий - в размере  трех должностных окладов;

- материальной помощи  - в размере  двух должностных окладов.

9.3. При формировании фонда оплаты труда  учитывается  начисление районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.
9.4. Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между ежемесячными и иными дополнительными выплатами.
9.5. Фонд оплаты труда органа местного самоуправления утверждается нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
   Приложение № 1

к Порядку оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района  
Размеры

должностных окладов муниципальных  служащих органов

местного  самоуправления Лоухского  муниципального  района

	Должность муниципальной службы
	Должностной оклад (рублей)

	Глава администрации Лоухского муниципального района
	13 288

	Заместитель Главы администрации Лоухского муниципального района

Руководитель финансового управления
	10 896 – 11 959

	Начальник управления
	8600 – 9 036

	Начальник отдела
	7000 – 8 505

	Главный специалист
	6400 – 6 911

	Ведущий специалист
	5 315 – 6 379

	Специалист 1 категории
	3 730 – 5 200

	Специалист II категории
	3 200 – 3 721

	Специалист
	2 658 – 3 190


   Приложение № 2
                    к Порядку оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района  
Размер

ежемесячной  надбавки за  классный чин муниципальным  служащим органов  местного  самоуправления Лоухского  муниципального  района, в процентном отношении от должностного оклада. 

	№

п/п
	Квалификационный  разряд
	Размер

надбавок (%)

	1
	По  группе высших муниципальных должностей

	
	Советник муниципальной  службы 1 класса
	30

	
	Советник муниципальной  службы 2 класса
	29

	
	Советник муниципальной  службы 3 класса
	28

	2.
	По  группе  главных муниципальных должностей

	
	Советник муниципальной  службы 4 класса
	30

	
	Советник муниципальной  службы 5 класса
	29

	
	Советник муниципальной  службы 6 класса
	28

	3.
	По  группе ведущих муниципальных должностей

	
	Референт  муниципальной  службы  1 класса
	30

	
	Референт  муниципальной  службы  2 класса
	29

	
	Референт  муниципальной  службы  3 класса
	28

	4.
	По группе старших муниципальных должностей

	
	Референт  муниципальной  службы  4 класса
	30

	
	Референт  муниципальной  службы  5 класса
	29

	
	Референт  муниципальной  службы  6 класса
	28

	5. 
	По  группе младших муниципальных  должностей

	
	Референт  муниципальной  службы  7 класса
	30

	
	Референт  муниципальной  службы  8 класса
	29

	
	Референт  муниципальной  службы  9 класса
	28








