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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

  Администрация Лоухского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 134

п. Лоухи                                                                                 от   01 июля  2013 года

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)

 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Лоухского муниципального района на период 2013-2018гг.»
В целях реализации отдельных положений Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 №2606-р  «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжения Правительства Республики Карелия от 24апреля 2013 года № 214р-П «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия»  Администрация Лоухского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Лоухского муниципального района на период 2013-2018 гг.» (далее –План).
2. Рекомендовать администрациям городских и сельских поселений Лоухского муниципального района при разработке планов («дорожных карт») учитывать План.

3. Ответственность за реализацию плана возложить на заместителя Главы администрации Лоухского муниципального района Исакову Г.А.
Заместитель Главы администрации 
Лоухского муниципального района                                                            В.И.Кичко
Утвержден постановлением
Администрации Лоухского 

муниципального района

от 01 июля 2013 года № 134
ПЛАН

мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в

отраслях социальной сферы, направленные на повышение

эффективности сферы культуры Лоухского муниципального района 

на период 2013-2018 гг."

I. Цели разработки Плана мероприятий "дорожной карты"

Целями  разработки Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Лоухского муниципального района на период 2013-2018гг." (далее - "дорожная карта") являются:

- создание условий для повышения качества жизни населения Лоухского муниципального района на основе всестороннего освоения культурных ресурсов  и более широкого удовлетворения потребностей граждан услугами сферы культуры;

формирование привлекательности культурного потенциала Лоухского муниципального района в международном и национальном масштабе;

сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей района;

обеспечение роста оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры Лоухского муниципального района как результат повышения качества и спектра оказания муниципальных услуг;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание и актуализация электронных библиотек, сайтов учреждений культуры, обеспечение доступа населения к электронным ресурсам);

расширения практики привлечения некоммерческих социально ориентированных организаций к оказанию муниципальных услуг в сфере культуры;

создание условий для творческой самореализации жителей Лоухского муниципального района;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды проживания на территории района;
приобщение детей, подростков, молодежи к истокам народной культуры, нравственно-эстетическим ценностям. Изучение и сохранение семейных традиций, развитие семейной обрядовой культуры;
привлечение населения для участия в районных, республиканских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях.
III. Целевые показатели (индикаторы) развития

сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) рост охвата населения услугами учреждений культуры:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	    -    
	   1,1  
	   1,3   
	   1,6   
	    1,8     
	   2,0    
	   2,5    


2) увеличение объема электронных баз данных библиотек Лоухского муниципального района, включая КБС "Фолиант-Карелия" и сводный каталог библиотек России :

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	1,8
	4
	4
	4
	4
	4
	4


3) увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	
	2,8
	3,1
	3,3
	3,6
	3,9
	4,1


4) уровень удовлетворенности жителей Республики Карелия качеством предоставления услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	63
	65
	67
	69
	71
	73
	76


5) увеличение доли библиотек, подключенные к сети Интернет, в общем количестве библиотек Лоухского муниципального района:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	  15,3   
	  23   
	  23   
	    30,8    
	    46,2   
	    46,2    
	53,8


6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	    1    
	    2    
	    3    
	    5     
	    6     
	    7     
	    8     


7) уровень комплектования книжных фондов библиотек на 1000 населения:

(процентов от норматива 250 книг)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	27,7
	39,5
	40,6
	42,3
	44
	46
	50


8) увеличение количества оцифрованных единиц хранения библиотечных, музейных и архивных фондов:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	-
	4
	4,3
	4,8
	6,3
	6,3
	7,5


9) предоставление муниципальных  услуг в сфере культуры в электронной форме:

(услуг)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	   - 
	   1   
	   2   
	    4    
	    4
	    4    
	    4    


10) рост количества специалистов отрасли "Культура", прошедших повышение квалификации и переподготовку:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	-
	8,3
	10,4
	12,5
	16,7
	20,8
	25


11) рост проектов, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей и молодежи:

(процентов)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	    -    
	   15    
	   20    
	    25    
	    35    
	    40    
	    50    


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления конкурентоспособных специалистов, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда

работников учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год, решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Мер по увеличению заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, утвержденных распоряжением Правительства Республики Карелия от 25 декабря 2012 года N 814р-П. 
При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) В целях достижения примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ), и средней заработной платы в Республике Карелия ежегодно заключается Соглашения между Министерством культуры Республики Карелия и Администрацией Лоухского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия  бюджету муниципального района на реализацию мер, предусмотренных Указом на очередной финансовый год, где, в том числе устанавливается актуальный на предстоящий период индикатор соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры Лоухского муниципального района к средней заработной плате по Республике Карелия.
2) численность работников муниципальных учреждений отрасли "Культура" Лоухского муниципального района:

(человек)

	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	 2016 год 
	 2017 год 
	 2018 год 

	  84  
	  84
	  80 
	   78   
	   77   
	75                              
	   73   


V. Основные мероприятия, направленные на повышение

эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере

культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	 N 
п/п
	     Мероприятия      
	  Результат   
	   Ответственный   
    исполнитель    
	   Сроки   
исполнения 

	 1 
	          2           
	      3       
	         4         
	     5     

	                 Совершенствование системы оплаты труда                  

	 1.
	Разработка (изменение)
показателей           
эффективности         
деятельности          
подведомственных      
органам местного      
самоуправления        
муниципальных         
образований 
учреждений отрасли    
"Культура" и их       
руководителей         
	нормативные   
правовые акты 
органов       
местного      
самоуправления
муниципальных 
образований 
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)         
	ежегодно   

	 2.
	Проведение мероприятий
по возможному 
привлечению на        
повышение заработной  
платы средств от приносящей 
доход деятельности    
	предоставление
материалов в  
доклад        
Минкультуры   
РК       
 
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)         
	ежегодно   

	  Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений   

	 3.
	Организация           
мероприятий по        
представлению         
руководителем         
 муниципального     
учреждения сведений о 
доходах, об имуществе 
и обязательствах      
имущественного        
характера             
руководителя, его     
супруги (супруга) и   
несовершеннолетних    
детей, а также        
граждан, претендующих 
на занятие            
соответствующих       
должностей            
	Предоставление сведений о доходах    
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)         
	ежегодно   

	      Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры       

	 4.
	Осуществление         
мероприятий по        
обеспечению           
соответствия          
работников обновленным
квалификационным      
требованиям, в том    
числе на основе       
повышения квалификации
и переподготовки      
работников            
	предоставление
материалов в  
доклад        
Минкультуры РК
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)         
	ежегодно   

	 5.
	Проведение мероприятий
по организации        
заключения            
дополнительных        
соглашений к трудовым 
договорам (новых      
трудовых договоров) с 
работниками учреждений
в связи с введением   
эффективного контракта
	трудовые      
договоры      
работников    
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)  
Руководители муниципальных учреждений культуры      
	ежегодно   

	 6.
	Обеспечение           
дифференциации оплаты 
труда основного и     
прочего персонала     
учреждений        
	нормативные   
правовые акты 

	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)  
Руководители муниципальных учреждений культуры      
	2013-2014  
годы       

	   Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы    
     отдельных категорий работников, определенных Указом Президента      
             Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597               

	 7.
	Проведение совещаний с Главами городских и сельских поселений, руководителями учреждений культуры  по оценке     
результатов реализации
"дорожной карты"      
	
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)  
Руководители муниципальных учреждений культуры      
	ежегодно

	 8.
	Информационное        
сопровождение         
"дорожной карты" -    
организация проведения
разъяснительной       
работы в трудовых     
коллективах 
	проведение    
семинаров и   
других        
мероприятий   
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)  
Руководители муниципальных учреждений культуры      
	2013-2018  
годы       

	                     Сопровождение "дорожной карты"                      

	9.
	Разработка и          
утверждение 
"дорожной карты" в     
сфере культуры Лоухского муниципального района  
	"дорожная     
карта"        
	Администрация Лоухского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений (по согласованию)  
	I полугодие
2013 года  

	10.
	Разработка и          
утверждение           
муниципальными     
учреждениями культуры планов     
мероприятий по        
повышению             
эффективности         
деятельности          
учреждения 
	локальный акт 
учреждения    
	Руководители муниципальных учреждений культуры      
	I полугодие
2013 года  


