 Отчет о реализации мер антикоррупционной политики
 на территории  Лоухского муниципального района
за 2022 год

Работа по противодействию коррупции на территории Лоухского муниципального района осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по  противодействию коррупции на территории Лоухского муниципального района на 2021-2023 годы, утвержденным постановлением Администрации Лоухского муниципального района от 16 апреля 2021 г. № 97.
В целях реализации мероприятий, предусмотренных Планом  Администрацией Лоухского муниципального района (далее - Администрация) в 2022  году  проведены мероприятия по следующим направлениям антикоррупционной деятельности:
1)  Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отдельных сферах деятельности
2)  Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
3) Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок, осуществляемых отдельными видами юридических лиц, а также при распоряжении государственным и муниципальным имуществом;
4) Совершенствование порядка проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
5) Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов
6) Реализация мер по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в области противодействия коррупции.

1. Общие сведения 
В Администрации во исполнение федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты:
- Положение о проверке соблюдения муниципальным служащим, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином, утвержденное распоряжением Администрации от 29.11.2012г. № 1331-Р.
- Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный  распоряжением Администрации  от 08.09.2014г. № 787-Р; 
-Перечень должностей муниципальной службы в  Администрации Лоухского муниципального района,  после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденный  распоряжением Администрации  от 17.03.2016 № 214-Р (в ред. от 19.11.2021г. №1393-Р);
- Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальную должность и  муниципальными служащими администрации Лоухского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденное  распоряжением Администрации  от 26.02.2014г. № 168-Р;
- Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный распоряжением Администрации от 08.02.2016г.  № 101-Р
- Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением Администрации от 14.02.2017г. № 163-Р;
- Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Лоухского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный   распоряжением Администрации  от 07.09.2020г. № 999-Р, 
- Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Лоухского муниципального района о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденный  распоряжением Администрации  от 07.09.2020 № 998-Р;
- Порядок регистрации сообщений работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей  гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Лоухского муниципального района,   утвержденный  распоряжением Администрации  от 07.09.2020г. № 997-Р;
В целях создания системы противодействия коррупции   и устранения причин ее порождающих,  за 2022 год, разработаны и утверждены следующие нормативные правовые акты органов местного самоуправления Лоухского муниципального района:  
- Порядок  сообщения   руководителями муниципальных бюджетных (казенных) учреждений Лоухского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением Администрации от 18 января 2022 г. № 6; 
- назначены  ответственные лица Администрации за профилактику коррупционных и иных правонарушений, осуществления  контроля за организацией деятельности по противодействию коррупции в муниципальных бюджетных (казенных) учреждениях Лоухского муниципального района, утвержденный распоряжением Администрации от 18 января 2022г. № 65-Р;
- распоряжение Администрации от 10 марта 2022г. № 316-Р «Об организации сбора  Деклараций о возможной личной заинтересованности  лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд муниципальных учреждений Лоухского муниципального района»; 
- Порядок предоставления заявления муниципальным служащим  Администрации Лоухского муниципального района о невозможности по объективным причинам предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга (у) и/или несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением Администрации от 20 июля 2022г. № 833-Р;
- постановлением Администрации от 20 июля 2022 г. № 188 внесены изменения в План мероприятий по  противодействию коррупции на территории Лоухского муниципального района на 2021-2023 годы, утвержденный постановлением Администрации Лоухского муниципального района от 16 апреля 2021 года № 97;
- Порядок предоставления заявления муниципальным служащим  Администрации Лоухского муниципального района о невозможности по объективным причинам предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга (у) и/или несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением Администрации  от 20.07.2022г. № 833-Р;
- постановлением Администрации от 20 июля 2022 г. № 189 внесены изменения в постановление Администрации Лоухского муниципального района от 03 февраля 2016 года № 20 «О  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Администрации  Лоухского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»
- распоряжением Администрации от 20 июля 2022г. № 841-Р внесены изменения в Порядок сообщения  Главой Администрации Лоухского муниципального района и муниципальными служащими Администрации Лоухского муниципального района о  получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
- распоряжением Администрации от 20 июля 2022г. № 837-Р утверждена Карта коррупционных рисков Администрации Лоухского  муниципального района  и Положение об оценке   коррупционных рисков в администрации Лоухского муниципального района.
- постановлением Администрации от 03 ноября 2022 года № 287 утвержден Кодекс этики и служебного поведения   муниципальных служащих администрации Лоухского муниципального район, в новой редакции.

2.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 
и их проектов и оценка регулирующего воздействия

Одним из важных направлений работы с нормативными правовыми актами является выявление и устранение коррупциогенных факторов. 
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных актов»,  Законом Республики Карелия от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии коррупции»   постановлением Администрации Лоухского муниципального района от 12 сентября  2018 года № 209 утвержден Порядок  проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Лоухского муниципального района.
Порядок определяет процедуру проведения  антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Лоухского муниципального района в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.
 Распоряжением Администрации Лоухского муниципального района  от 28 февраля 2019 г. № 221-Р утверждено Положение об организации системы внутреннего обеспечения  соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации.  Порядок определяет основные принципы и общие требования при осуществлении деятельности Администрации в целях формирования у муниципальных служащих Администрации единого подхода к организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства
	За 2022 год в Прокуратуру Лоухского района направлено   381 проект нормативных правовых акта органов местного самоуправления Лоухского муниципального района для проведения экспертизы, в том числе: 171 проект постановлений Администрации, 51 проект  решений Совета Лоухского муниципального района, 17 проектов решений Совета Лоухского городского поселения. 
Обеспечивается принцип  прозрачности (открытости) бюджета Лоухского муниципального района.  Ежегодно проект решения Совета  Лоухского  муниципального района  о бюджете на очередной финансовый год  (плановый период)  и отчеты об   исполнении  бюджета публикуются в газете «Наше Приполярье» для проведения независимой экспертизы.
 Проекты бюджета и отчеты об его исполнении   рассматривается  на публичных слушаниях с участием широкого круга населения и общественности, профсоюзов, средств массовой информации, на которых в доступном виде предоставляется информация не только о том, на какие цели планируется потратить бюджетные средства, но и каким образом сформированы доходные статьи бюджетов. 
В 2022 году  проведены публичные слушания  по следующим проектам решения Совета  Лоухского муниципального района:
- «Об исполнении бюджета Лоухского   городского поселения за  2021 год»;
-   «Об исполнении бюджета Лоухского  муниципального района за  2021 год»;
- «О бюджете Лоухского муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»;
    - «О бюджете Лоухского  городского поселения  на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»
Гражданам  предоставлено право    участвовать в   общественной экспертизе проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовке социально важных проектов и программ, мероприятий  по противодействию коррупции на территории Лоухского муниципального района,  а так же   в публичных слушаниях, в заседаниях Совета Лоухского муниципального района и в территориальном общественном самоуправлении.   
В соответствии с Законом Республики Карелия от 29.12.2008 № 1254  -ЗРК «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия», Порядком предоставления муниципальных нормативных правовых актов, дополнительных  сведений к ним, сведений об источниках и датах официального опубликования (обнародования) муниципальных нормативных правовых актов для включения в Регистр, утвержденным приказом Государственного  комитета Республики Карелия по вопросам развития местного самоуправления от 24.08.2010  №01-09\48 и дополнительные сведения   представлялись  в Министерство юстиции Республики Карелия для включения их в Регистр. 

3.Акты реагирования и информация о выявленных коррупционных нарушениях, поступившие из правоохранительных и иных органов, органов прокуратуры

Всего за   отчетный период в Администрацию поступило от контрольно-надзорных органов:
- 1 протест от Прокуратуры Лоухского муниципального района на Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капительного строительства», утвержденного  постановлением администрации Лоухского муниципального района от 22.01.2018 г.  № 9;
- 1 представление Транспортной прокуратуры Республики Карелия на Административный регламент, по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг),  подъемов привязных аэростатов, а также посадку (взлет) на расположенные в границах Лоухского муниципального района площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации», утвержденный   постановлением Администрации Лоухского муниципального района от 04 мая 2022 года № 114.
  По результатам рассмотрения данных     документов   в нормативные правовые акты Администрации внесены изменения, устраняющие выявленные коррупционные факторы.
Министерством национальной и региональной политики Республики Карелия в 2022 году проводилась антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления Лоухского муниципального района. По результатам проведенного анализа в Администрацию поступило три Экспертных заключения:
- на постановление  Администрации Лоухского муниципального района  от 28 января 2022 года № 16 «Об  установлении мест отбывания осужденными наказания, в виде исправительных работ и видов исправительных работ  на территории Лоухского муниципального района»;
- на постановление администрации Лоухского муниципального района № 131 от 16.06.52021 года «Об утверждении порядка учета заявлений граждан о
предоставлении жилых помещений по договору найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, находящихся в муниципальной собственности»;
- на постановление администрации Лоухского муниципального района № 132 от 16.06.52021 года «Об установлении требований к порядку, форме и срокам информирования граждан, принятых на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, о количестве жилых помещений, которые могут быть предоставлены по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования».
На основании Экспертных заключений в выше перечисленные акты внесены соответствующие изменения, устраняющие выявленные коррупционные факторы.

4. Результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
В 2022 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах) предоставили 37 муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений Лоухского муниципального района, в том числе:
- 1 Глава Администрации Лоухского муниципального района;
- 13 муниципальных служащих Администрации, 
- 2 муниципальных служащих Финансового управления Лоухского муниципального района, 
- 21 руководитель муниципального бюджетного (казенного) учреждения Лоухского муниципального района.   
Общее количество, поступивших справок о доходах, с учетом членов семьи (супруга, супруги, несовершеннолетние дети), составило 80, из которых:
-   39 справок о доходах предоставлено муниципальными служащими Администрации на себя и членов своей семьи;
-  4 справки о доходах представили   муниципальные служащие Финансового управления Лоухского муниципального района; 
-  37 справки о доходах представили  руководители муниципальных бюджетных (казенных) учреждений Лоухского муниципального района.   
В ходе проводимого ежегодного анализа предоставленных сведений о доходах,   гражданами, претендующие на муниципальные должности, а также лица, замещающими муниципальные  должности приглашаются на собеседование в целях дачи пояснений по возникшим в ходе анализа вопросам и выявленным нарушениям при заполнении ими справок.  Всего, за истекший период 2022 год проанализировано 80 справок о доходах,  предоставленных в Управление делами Администрации.
Анализ сведений проводился с использованием метода сравнения сведений о доходах, представленных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих за 2019 и 2020 годы. 
Предоставленные сведения  размещены в установленные законодательством сроки на сайте Администрации в разделе  «Противодействие коррупции». 
Решением   Совета Лоухского муниципального района от   22 апреля  2021г. № 173    Администрация Лоухского муниципального района определена органом местного самоуправления Лоухского муниципального района, уполномоченным на реализацию статьи 95 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьи 51 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия»
В связи с чем,   Администрацией приняты и направлены в Администрацию Главы Республики Карелия:
-   Справки о доходах, предоставленные  Главой Лоухского муниципального района, депутата  Совета Лоухского муниципального района – 2 справки о доходах, в том числе на супругу -1;
- Справки о доходах, предоставленные муниципальным служащим, замещающим должность главы администрации Лоухского муниципального района по контракту  – 2 справки о доходах, в том числе на супругу -1;
- Справки о доходах, предоставленные депутатами  Совета   Лоухского  муниципального района, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе – 51 справка, в том числе на супруга (у) – 16, на несовершеннолетних детей – 14;
- Справки о доходах, предоставленные депутатами  Совета   Лоухского городского поселения, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе – 17, в том числе на супруга (у) – 5, на несовершеннолетних детей – 8);
–  уведомление  о не совершении в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»  предоставленные депутатами Совета сельского поселения - 30;   
В целях реализации статьи 52 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрацией ежеквартально опубликовывается в газете «Наше Приполярье» и на сайте Администрации, информация о численности муниципальных служащих, работников бюджетных учреждений и фактических затрат на их денежное содержание.
В соответствии с Порядком размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных,  бюджетных   учреждений и муниципальных унитарных предприятий Лоухского  муниципального района   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации, утвержденным  постановлением Администрации Лоухского муниципального района от 08.02.2017г. № 23  руководители, их заместители и главные бухгалтера муниципальных казенных, бюджетных   учреждений и муниципальных унитарных предприятий Лоухского муниципального района   предоставили информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате  за 2021 год.  Информация размещена на сайте Администрации в  установленные сроки, в разделе «Противодействие коррупции».

5. Проверки, проведенные по фактам нарушения антикоррупционного законодательства, привлечение к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Распоряжением Администрации от 08.09.2014 № 787-Р утвержден Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Лоухского муниципального района, включенных в перечни должностей, установленный Распоряжением администрации Лоухского муниципального района, муниципальными служащими администрации Лоухского муниципального района, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию Лоухского муниципального района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими администрации Лоухского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами».
Администрацией в 2022году антикоррупционные проверки в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальных служащих не проводились. 

6. Контроль за соблюдением требований действующего законодательства о противодействии коррупции

Одним из направлений деятельности по предотвращению коррупцонных факторов является контроль за соблюдением требований действующего законодательства  в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд.
 В целях  предупреждения коррупционных правонарушений    при проведении торгов Администрация  размещает  информацию о муниципальных заказах  в Единой информационной системе в сфере закупок. Реестр муниципальных контрактов формируется также на Официальном  сайте Российской Федерации.  Для всех поставщиков обеспечен равный доступ к участию в проводимых торгах.
	В 2022 году была продолжена  работа по контролю за  эффективностью размещения заказов для муниципальных нужд, повышению открытости процедур торгов. За истекший период,  Администрацией объявлено 25 электронных аукционов которые размещены на электронной торговой площадке Сбербанк - АСТ. 	За 2022 год заключено 32 муниципальных контракта, с единственным поставщиком.
Функции     внутренний финансовый контроль  в сфере закупок поваров, работ, услуг для муниципальных нужд Лоухского муниципального района возложены на Финансовое управление Лоухского муниципального района.  Исполнение функций внутреннего финансового контроля осуществляется в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации от 30.09.2014г. № 194. 
Распоряжением от 10.03.2022 № 318-Р в Администрации организовано добровольное представление служащими, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности                                (далее – декларации). Декларации, согласно Методическим рекомендациям Минтруда России по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Законом № 44-ФЗ и Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Методические рекомендации по Закону   № 44-ФЗ), в 2022г представлены 12 служащими Администрации.  Проведен анализ результатов мониторинга закупок, товаров, работ, услуг для государственных нужд на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности) должностных лиц, о чем составляется отчет.
В результате проведенного в ходе проверки анализа деклараций случаи, при которых служащие, в чьи обязанности входит исполнение положений Закона № 44-ФЗ, состоят в браке с физическими лицами - участниками закупки, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества, членом коллегиального исполнительного органа, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, не выявлены. Также не выявлены случаи, при которых служащие и/или их родственники имеют имущественные обязательства перед кредитными организациями, владеют акциями юридических лиц. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по Закону № 44-ФЗ на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности) должностных лиц путем сопоставления участников закупок, победителей закупок с муниципальными служащими на предмет наличия их близких родственных связей управлением в ходе проверочных мероприятий проведен мониторинг закупок Администрации, размещенных на сайте ЕИС. Также осуществлен анализ трудовых книжек служащих, участвующих в закупочной деятельности в рамках Закона № 44-ФЗ, на предмет ранее исполняемых ими трудовых обязанностей. По результатам проведенного мониторинга конфликта интересов (аффилированности) муниципальных служащих не выявлено.
В 2022 году уведомлений сотрудников о возникновении или о возможном возникновении у них конфликта интересов в части реализации положений Закона № 44-ФЗ не поступало. 
Обращений граждан и организаций в порядке, предусмотренном положениями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ», о фактах нарушения законодательства в сфере муниципальных закупок со стороны служащих Администрации не поступало.
Из органов прокуратуры, УФАС России по Республике Карелия, Министерства финансов Республики Карелия, Контрольно-счетной палаты республики акты реагирования, содержащие сведения о нарушении законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, не поступали. 
В целях выявления личной заинтересованности при осуществлении   закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд распоряжением Администрации Лоухского муниципального района  от 10 марта 2022г. № 316-Р организован сбор  Деклараций о возможной личной заинтересованности  лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Лоухского муниципального района.
[bookmark: _GoBack]В 2022г представлены декларации от 22 руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации.  Проведен анализ результатов мониторинга закупок, товаров, работ, услуг для государственных нужд на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности) должностных лиц, о чем составлен отчет.
В результате проведенного в ходе проверки анализа деклараций случаи, при которых служащие, в чьи обязанности входит исполнение положений Закона № 44-ФЗ, состоят в браке с физическими лицами - участниками закупки, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества, членом коллегиального исполнительного органа, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, не выявлены. Также не выявлены случаи, при которых руководители учреждений и/или их родственники имеют имущественные обязательства перед кредитными организациями, владеют акциями юридических лиц. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по Закону № 44-ФЗ на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности) должностных лиц путем сопоставления участников закупок, победителей закупок с руководителями учреждений на предмет наличия их близких родственных связей управлением в ходе проверочных мероприятий проведен мониторинг закупок учреждений, размещенных на сайте ЕИС. Также осуществлен анализ трудовых книжек руководителей, участвующих в закупочной деятельности в рамках Закона № 44-ФЗ, на предмет ранее исполняемых ими трудовых обязанностей. По результатам проведенного мониторинга конфликта интересов (аффилированности) руководителей учреждений не выявлено.
Обращений граждан и организаций в порядке, предусмотренном положениями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ», о фактах нарушения законодательства в сфере муниципальных закупок со стороны руководителей учреждений не поступало.
Во исполнение пунктов 2.4, 2.5   решения заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республики Карелия  от 16 декабря 2021 года   и в целях выявления личной заинтересованности при осуществлении   закупок товаров, работ и услуг для нужд муниципальных учреждений Лоухского муниципального района распоряжением Администрации  от 10 марта 2022 года № 316-Р  утверждена форма декларации и сроки ее предоставления руководителями муниципальных учреждений, и работниками учреждений, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд муниципальных учреждений Лоухского муниципального района. 

7. Заседания комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
В 2022 году проводилась работа по  обеспечению надлежащего функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Администрации Лоухского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов. 
В соответствии с постановлением от 03.02.2016 № 20 (с последующими изменениями), в Администрации создана комиссия по конфликту интересов, в состав которой вошли:
- председатель комиссии – заместитель Главы Администрации;
- заместитель председателя комиссии – начальник Управления делами Администрации;
- секретарь комиссии – специалист Управления делами Администрации;
- члены комиссии – начальники юридического отдела, отдела имущественных и земельных отношений, отдела экономического развития, отдела жилищно-коммунального и городского хозяйства; депутат Совета, директор МБОУ «Лоухская средняя общеобразовательная школа».
В  2022году  в Администрацию не поступали: 
- уведомления о возникновении или возможном возникновении конфликта интересов;
- уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями;
- уведомления о получении муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
В 2022 году в Администрацию поступило 2 обращения от работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Сообщения  работодателей   оформлены в соответствии с требованиями п.п. 5, 6 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29. Предусмотренная ч.ч. 4 и 5 ст. 12 Закона № 273-ФЗ обязанность сообщить  в 10-дневный срок в письменной форме о заключении договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы исполнена всеми работодателями.
Администрацией составлено 2 Мотивированных заключения по сообщениям работодателей, во исполнение п. 71 Методических рекомендаций, предусмотренных письмом Минтруда России от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943.
В целях своевременного выявления нарушений антикоррупционного законодательства и профилактики коррупционных правонарушений органам местного самоуправления Республики Карелия во исполнение п. 79 вышеуказанных Методических рекомендаций было рекомендовано разработать порядок учета уволенных граждан, замещавших в органе должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение 2 лет с даты их увольнения со службы, с последующим мониторингом сообщений работодателей о заключении с бывшим служащим трудового (гражданско-правового) договора, в том числе сроков их поступления   (№ 2010/12-05/СЗАдм).  Данные рекомендации Администрацией исполнены, форма журнала учета уволенных муниципальных служащих Администрации разработана и утверждена распоряжением от 19.11.2021 № 1393-Р. 
В Администрацию за 2022год  поступило 4 уведомления муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы. По результатам рассмотрения уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы подготовлены мотивированные заключения на предмет наличия или отсутствия конфликта интересов (возможного конфликта интересов) при выполнении работы по внешнему совместительству.
На основании мотивированных заключений было проведено 3 заседания  Комиссии.  Рассмотрены вопросы о дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на  выполнение работы на условиях гражданско-правового договора  - 4 муниципальным служащим, рассмотрено 1 уведомление от работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 

8. Антикоррупционное информирование и пропаганда, 
антикоррупционное образование
[bookmark: _Hlk103031371]Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации, в 2022 году проведены 11 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, большую часть из которых составили подготовка рекомендательных писем, разъяснений.
Муниципальными служащими Администрации осуществляется индивидуальная подготовка с использованием размещенных в открытом доступе антикоррупционных курсов: Интерактивная компьютерная программа «Мы против коррупции», которая доступна по ссылке https://antikorr.mguu.ru; социальные ролики, которые доступны на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации по ссылке: http://www.genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/video/; памятки и буклеты, которые доступны на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации по ссылке: http://www.genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/reminders/.
В 2022 году Администрацией проведен анализ раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Лоухского муниципального района    на соответствие требованиям, предусмотренным приказом Министерства труда и социального развития от 07.10.2013 № 530н.
На сайте размещены нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, доклады и отчеты о результатах работы органов местного самоуправления Лоухского муниципального района по предупреждению коррупционных проявлений, методические рекомендации.
Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения на сайте размещены в электронной форме с возможностью заполнения соответствующих полей.
Помимо этого, на сайте для посетителей также предусмотрена возможность обратной связи в целях сообщения о фактах коррупции – размещена электронная форма с возможностью ее заполнения.
Кроме того, распоряжением Администрации от 19.04.2017 № 426-Р, утвержден Порядок организации работы телефона «горячей линии» Администрации для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Администрации и в подведомственных ей учреждениях. 
В Администрации имеется стенд с информацией о противодействии коррупции.  На котором  размещены: 
- Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции   в Администрации Лоухского муниципального района  за 2021 год и первое полугодие 2022 года;
- Отчет о реализации мер антикоррупционной политики  в Администрации Лоухского муниципального района за 2021 год и первое полугодие 2022 года;
- памятка для муниципальных служащих «Обязанности, ограничения, запреты»
- памятка для муниципального служащего по вопросам противодействия коррупции   «КАК НЕ БЫТЬ ВОВЛЕЧЕННЫМ В КОРРУПЦИЮ»
В газете «Наше Приполярье» в   2022 году  опубликованы:
-  отчеты о реализации мер, направленных на противодействие коррупции в Лоухский муниципальный район в 2021 году;
-  отчеты о реализации мер, направленных на противодействие коррупции в Лоухский муниципальный район в первом полугодии 2022года;
- информационная статья «В Петрозаводске обсудили способы противодействия коррупции».
 Аналогичная информация размещена на сайте Администрации,  в разделе «Противодействие коррупции».
В соответствии с Планом, за 2022 год, продолжена работа по профилактике коррупционных правонарушений и правового просвещения муниципальных служащих Администрации   в целях недопущения ими фактов коррупционных правонарушений, а также профилактики провокаций коррупционного характера в отношении  муниципальных служащих при осуществлении ими функций по контролю, а именно:  
 1.  даны разъяснения  законодательства о муниципальной  службе и противодействию коррупции при поступлении на муниципальную службу. 
Каждый муниципальный служащий при поступлении  на муниципальную службу знакомится по роспись:
-  с памяткой по противодействию коррупции в Администрации Лоухского муниципального района, 
- кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Лоухского муниципального района,  утвержденным  постановлением Администрации Лоухского муниципального района  от 03.11.2022г. № 287; 
- с запретами и ограничениями,  связанными с прохождением муниципальной службы, указанными в Положении о прохождении муниципальной службы в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района. 
2.  даны разъяснения  по  заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный  2021 год);   
3. В разделе «Противодействие коррупции» на сайте Администрации в  2022 году  размещены:
-  Памятка для муниципальных служащих «Обязанности, ограничения, запреты»
- памятка для муниципального служащего по вопросам противодействия коррупции   «КАК НЕ БЫТЬ ВОВЛЕЧЕННЫМ В КОРРУПЦИЮ»
В целях повышения эффективности муниципальной службы и муниципального управления в  органах местного самоуправления Лоухского муниципального района постановлением Администрации от 03.07.2020 г. № 217 утверждена  муниципальная   программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района». 
Задачами  Программы являются:
 - формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района;
- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих  органов местного самоуправления Лоухского муниципального района по решению вопросов местного значения;
- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе в органах местного самоуправления Лоухского муниципального района.
 На реализацию мероприятий Программы, на обучение муниципальных служащих (повышение квалификации) в бюджете Лоухского муниципального района  на 2022 год запланировано  25 тыс. руб. на  повышение квалификации и профессиональную переподготовку, стажировку, принявших участие в  семинарах, тренингах, деловых играх.
В 2022 году целях повышения эффективности профессиональной служебной деятельности 2 муниципальных служащих, в чьи должностные обязанности входит противодействие коррупции, прошли обучение по антикоррупционной тематике.
В 2022 году два начальника структурных подразделений Администрации (начальник отдела по социальным вопросам и начальник Юридического отдела) приняли участие в работе  круглого стола по теме: «Антикоррупционная экспертиза  как одно из основополагающих направлений профилактики коррупции», проводимым Управлением по вопросам противодействия коррупции при  Администрации Главы Республики Карелия.
9. Учет и анализ обращений граждан и организаций, 
содержащих сведения о проявлениях коррупции 
[bookmark: _Hlk107324886]В отчетном периоде обращения граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции в Администрацию не поступали.


