ПРОТОКОЛ № 5
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации  Лоухского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

п. Лоухи








29 октября 2018 г.

Председатель комиссии:

-  Фролова А.С., заместитель Главы Администрации Лоухского муниципального района;

Секретарь комиссии:

- Костылева Ж.В., начальник Управления делами Администрации Лоухского             муниципального района;

Члены комиссии:

- Помазаева Л.П. –  ведущий инспектор Государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Лоухского района»
Повестка дня:
 Вопрос 1.   О рассмотрении   уведомления работодателя    о заключении  трудового  договора гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
Выступала Фролова А.С.  на заседании Комиссии  присутствует  три члена комиссии из  пяти, т.е. не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Заседание Комиссии правомочно.

В    Администрацию Лоухского муниципального района  25 октября 2018 года поступило уведомление работодателя о заключении  с 18.10.2018г. трудового договора с   гражданином, принятым на должность  Директора (приказ    от 12.10.2018г. № 118 л/с) на неопределенный срок.

Выступала Костылева Ж.В. В соответствии с письмом  Минтруда РФ от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943 условием, влекущими распространение на гражданина обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов является нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, установленном муниципальными правовыми актами.

В соответствии с распоряжением Администрации  Лоухского муниципального района  от 17 марта 2016 года  № 214-Р должность   начальника отдела  по социальным вопросам, включена в перечень должностей, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с  пунктом «д» пункта 13 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Лоухского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Постановлением Администрации Лоухского муниципального района от      03 февраля  2016 г. N  20   основанием для проведения Комиссии является: «поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в  Администрации, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»

 Заявления от  бывшего муниципального служащего о даче согласия  на замещение ей должности  лаборанта клинико-диагностической лаборатории не поступало, данный вопрос  комиссией не рассматривался. 

 В соответствии с трудовым договором      гражданин     принят на должность директора.  В должностные обязанности     директора  входит: 

1) Обеспечивает эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно- хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

2) Обеспечивает планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

3) Обеспечивает целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

4) Обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения
5) Обеспечивает работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие  государственным
нормативным требованиям охраны труда, а также  социальные
гарантии
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) Создает и соблюдает условия обеспечивающие
деятельность представителей  работников, в  соответствии с трудовым  законодательством, коллективным  договором и соглашениями;

7) Обеспечивает разработку в установленном порядке  правил внутреннего трудового распорядка;

8) Требует соблюдение работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка:

9) Обеспечивает выплату в  полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

10) Обеспечивает выполнение требований
законодательства Российской Федерации по гражданской обороне  и мобилизационной подготовке;

11) Обеспечивает соблюдение законодательства
Российской Федерации при выполнении  финансово - хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности.
12) Обеспечивает своевременное выполнение  нормативных правовых актов, локальных нормативных актов Работодателя;

13) Своевременно информирует Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об  их результатах, о случаях  привлечения работников Учреждения  к административной и уголовной ответственности, связанных с их  работой в Учреждении, а также  незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
14) Предоставление работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об их исполнении;
15) Обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения.
Выступала Фролова А.С. По результатам анализа должностных обязанностей  установлено, что     отдельные функции государственного (муниципального)  управления     не  входили в   должностные обязанности    бывшего муниципального служащего, исполняемые во время замещения ведущей  должности муниципальной службы. Предлагаю вынести на голосование вопрос о даче согласия   на замещение должности директора 
Голосование:

«ЗА»- 3;

«ПРОТИВ» -0

РЕШЕНИЕ

 1.  Дать согласие    на замещение должности  директора. 

Председательствующий




 А.С. Фролова
Протокол вела:





Ж.В. Костылева
















