
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 

Администрация Лоухекого муниципального района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 140 

пгт. Лоухи 06 августа 2026 года 

Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка специалистов с высшим 
профессиональным образованием учреждений социальной сферы, осуществляющих свою 

деятельность на территории Лоухекого муниципального района» 

В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ Лоухекого муниципального района, утвержденным 
Постановлением администрации Лоухекого муниципального района от 11 апреля 2014 года 
№ 6 5 , Администрация Лоухекого муниципального района постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Социальная поддержка 
специалистов с высшим профессиональным образованием учреждений социальной 
сферы, осуществляющих свою деятельность на территории Лоухекого муниципального 
района» (далее Программа). 

2. Отделу по социальным вопросам и государственной регистрации актов гражданского 
состояния Администрации Лоухекого муниципального района обеспечить организационное 
сопровождение реализации мероприятий Программы. 

К.С. Серебрякова 
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Социальная поддержка специалистов с высшим профессиональным 
образованием учреждений социальной сферы, осуществляющих свою 

деятельность на территории Лоухского муниципального района» 
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ПАСПОРТ 

Наименование 
Программы 

«Социальная поддержка специалистов с высшим 
профессиональным образованием учреждений социальной 
сферы, осуществляющих свою деятельность на территории 
Лоухского муниципального района» (далее Программа) 

Цель Программы Привлечение специалистов с высшим профессиональным 
образованием для работы в учреждениях социальной сферы 
Лоухского муниципального района. 

Задачи Программы 1. Совершенствование системы профессиональной ориентации в 
целях профессионального самоопределения выпускников 
общеобразовательных учреждений района. 
2. Максимальное использование механизма контрактно-целевой 
подготовки кадров в учреждениях высшего профессионального 
образования. 
3. Создание условий для закрепления специалистов с высшим 
профессиональным образованием в учреждениях социальной 
сферы. Обеспечение мер, направленных на улучшение 
социально-бытовых условий специалистов учреждений 
социальной сферы. 

Важнейшие целевые 
показатели (индикаторы) 
реализации Программы 

Обеспечение учреждений социальной сферы специалистами с 
высшим профессиональным образованием 

Заказчик программы Администрация Лоухского муниципального района 
Заказчик-координатор 
программы 

Отдел по социальным вопросам и государственной регистрации 
актов гражданского состояния Администрации Лоухского 
муниципального района 

Сроки и этапы реализации 
Программы 

2027-2032 гг. 

Финансовое обеспечение 
Программы 

Всего по программе: МБ: - 1200,0 тыс. руб. 
в том числе: 
2027 год - 200,0 тыс. руб. 
2028 год - 200,0 тыс. руб. 
2029 год - 200,0 тыс. руб. 
2030 год - 200,0 тыс. руб. 
2031 год - 200,0 тыс. руб. 
2032 год - 200,0 тыс. руб. 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы 

1. Обеспеченность специалистами с высшим 
профессиональным образованием учреждений социальной 
сферы Лоухского муниципального района. 
2. Сохранение и развитие трудового потенциала. 
3. Удовлетворенность населения качеством муниципальных 
услуг и услуг, оказываемых государственными учреждениями 
социальной сферы, осуществляющими свою деятельность на 
территории района. 



1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 

Основанием для разработки Программы является нестабильная ситуация обеспечения 
специалистами с высшим профессиональным образованием учреждений социальной сферы 
Лоухского муниципального района. 

За последние годы в Лоухском муниципальном районе произошли как количественные, 
так и качественные изменения в структуре трудовых ресурсов социальной сферы. В течение 
многих лет в учреждениях социальной сферы существенно меняется кадровый состав, с каждым 
годом все более остро встает задача «омоложения» профессиональных кадров социальной сферы 
(педагогов, врачей, тренеров и т.д.). Небольшие перспективы карьерного роста, удаленность от 
городов отталкивают молодежь, при этом растет количество вакансий. 

В кадровом составе социальной сферы постоянно увеличивается число специалистов 
пенсионного возраста. Так, средний возраст педагогических работников 50-55 лет, 62% являются 
пенсионерами. Средний возраст врачей - 56 лет, 76% - пенсионного возраста. 

Укомплектованность врачебными кадрами составляет 62%. Кадровое обновление идет 
очень медленно. 

В настоящее время учреждения образования, здравоохранения района продолжают 
испытывать потребность в квалифицированных специалистах. Так, в образовательные учреждения 
требуются учителя русского языка и литературы, математики и физики, химии, иностранного 
языка, музыки. В учреждение здравоохранения требуются: 3 врача-терапевта участковый, врач-
хирург, врач-отоларинголог, врач-рентгенолог, врач-стоматолог-ортопед, педиатр. 

Данная Программа предусматривает мероприятия, направленные на привлечение в 
учреждения социальной сферы Лоухского муниципального района специалистов с высшим 
профессиональным образованием. 

2. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели (индикаторы) 
реализации Программы 

Целью Программы является привлечение специалистов с высшим профессиональным 
образованием для работы в учреждениях социальной сферы Лоухского муниципального района. 

Для достижения поставленной цели Программой предполагается решение следующих 
основных задач: 

1. Совершенствование системы профессиональной ориентации в целях 
профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных учреждений района. 

2. Максимальное использование механизма контрактно-целевой подготовки кадров в 
учреждениях высшего профессионального образования. 

3. Создание условий для закрепления специалистов в учреждениях социальной сферы. 
Обеспечение мер, направленных на улучшение социально-бытовых условий специалистов 

учреждений социальной сферы. 
Показатели целей и задач Программы по годам представлены в Приложении № 1 

Приложение №1 
Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы 

№ 
п/п 

Цель, задачи и показатели 
(индикаторы) 

Ед. 
изм. 

Значение показателя (индикатора) № 
п/п 

Цель, задачи и показатели 
(индикаторы) 

Ед. 
изм. Отчетны 

й год 
Годы реализации Программы 

№ 
п/п 

Цель, задачи и показатели 
(индикаторы) 

Ед. 
изм. 

2025 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Цель: привлечение специалистов с высшим профессиональным образованием для работы в 

учреждениях социальной сферы Лоухского муниципального района. 
1.1. Количество привлеченных 

специалистов с высшим 
профессиональным 
образованием для работы в 
учреждениях социальной 
сферы 

чел. 5 5 5 5 5 5 5 

1 Задача 1: Совершенствование системы профессиональной ориентации в целях про( 
самоопределения выпускников общеобразовательных учреждений района. 

юссионального 



1.1. Количество проведенных 
профориентационных 
мероприятий 

меро 
прия 
тия 

4 4 4 4 4 4 4 

2. Задача 2: Максимальное использование механизма контрактно-целевой подготовки кадров в 
учреждениях высшего профессионального образования. 

2.1. Количество выпускников 
общеобразовательных 
учреждений, направленных на 
обучение в высших учебных 
заведения на условиях 
целевого набора 

чел. 2 2 2 2 2 2 2 

3. Задача3: Создание условий для закрепления специалистов в учреждениях социальной сферы. 
Обеспечение мер, направленных на улучшение социально-бытовых условий специалистов 
учреждений социальной сферы. 

3.1. Количество специалистов, 
получивших единовременную 
материальную помощь 

чел. 3 3 3 3 3 3 

3. Перечень основных программных мероприятий 

Мероприятия Программы направлены на привлечение специалистов для работы в 
учреждениях социальной сферы района. Приложение №1. 

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Лоухского 
муниципального района. 

Таблица 1 
Источник финансирования Всего, тыс. руб. В том числе по годам реализации, тыс. руб. Источник финансирования Всего, тыс. руб. 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 
1 2 3 4 5 

Всего по Программе: 1200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 
в том числе за счет: 
средств бюджета ЛМР 1200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

Администрация Лоухского муниципального района обеспечивает своевременное 
финансирование Программы в пределах выделенных на реализацию Программы финансовых 
средств 

Единовременная денежная выплата назначается специалисту, имеющему высшее 
профессиональное образование, полученное по очной системе обучения в образовательном 
учреждении и заключившему впервые трудовой договор с работодателем учреждения социальной 
сферы Лоухского муниципального района на срок не менее 1 года в соответствии с 
разработанным администрацией Лоухского муниципального района Положением «О порядке 
выплаты единовременной материальной помощи специалистам с высшим профессиональным 
образованием учреждений социальной сферы на улучшение социально бытовых условий». 

Администрация Лоухского муниципального района заключает со специалистом 
соглашение о социальной поддержке на срок не менее 1 года, в котором предусматривается 
возврат в полном объеме суммы полученной специалистом единовременной денежной выплаты в 
случае расторжения трудового договора с работодателем до истечения 1 года, 

Расходы на реализацию программных мероприятий за счет средств бюджета Лоухского 
муниципального района подлежат уточнению при формировании бюджета на соответствующий 
год, исходя из его возможностей. 

5. Механизм реализации программы 

Управление и контроль реализации муниципальной программы осуществляется 
заказчиком-координатором отделом по социальным вопросам и государственной регистрации 
актов гражданского состояния Администрации Лоухского муниципального района. 

5 



Реализация мероприятий программы будет осуществляться путем ежегодного выделения 
бюджетных средств на выполнение программы Администрации района - главному распорядителю 
бюджетных средств и основному исполнителю подпрограммы. 

6. Оценка эффективности Программы, рисков ее реализации 

Оценка эффективности программы осуществляется в соответствии с Методикой оценки 
эффективности реализации муниципальных программ Лоухского муниципального района 
(приложение № 6 к Порядку), утвержденной Постановлением администрации Лоухского 
муниципального района от 11.04.2014 № 65 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ Лоухского муниципального района». 

Оценка эффективности программы проводится на основе: 
1)оценки степени достижения целей и решения задач программы в целом путем 

сопоставления фактически достигнутых значений показателей эффективности программы и их 
плановых значений, по формуле: 

сд=зф/зп*юо%5 г д е : 

- степень достижения целей (решения задач); 

'̂Ф - фактическое значение показателя программы; 

- плановое значение показателя программы (для показателей, желаемой тенденцией 
развития которых является рост значений) или 

С = 3 ^ / 3 * 100% (для показателей, желаемой тенденцией развития которых является 
снижение значений); 

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования 
средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения программы путем 
сопоставления фактических и плановых объемов финансирования программы в целом из всех 
источников ресурсного обеспечения (местный бюджет, республиканский бюджет, иные 
источники), по формуле: 

4, 

Ф - уровень финансирования реализации программы; 

Ф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию программы; 
плановый объем финансовых ресурсов на реализацию программы на 

соответствующий отчетный период. 
Реализация программы считается соответствующей запланированному уровню затрат 

программы и эффективности использования бюджетных средств, если: 
значения 90% и более показателей программы и ее подпрограмм имеют уровень 

достижения Сд 90% и более; 
уровень финансирования реализации программы Уф составил не менее 90%; 
не менее 90% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном 

объеме. 
Реализация программы считается частично соответствующей запланированному уровню 

затрат программы и эффективности использования бюджетных средств, если: 
значения 70% и более показателей программы и ее подпрограмм имеют уровень 

достижения Сд 70% и более; 
уровень финансирования реализации программы Уф составил не менее 70%; 
не менее 70% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном 

объеме. 
Если реализация программы не отвечает приведенным выше критериям, то реализация 

считается не соответствующей запланированному уровню затрат программы и эффективности 
использования бюджетных средств. 



Приложение № 2 

Перечень основных мероприятий ведомственной целевой программы 
«Социальная поддержка специалистов с высшим профессиональным образованием учреждений социальной сферы, осуществляющих свою деятельность на 

территории Лоухского муниципального района » 

№п/ 
п 

Цель, задачи, 
основные 
мероприятия 

Срок 
выполн 
ения 
(кварта 
л, год) 

Источн 
ики 
финанс 
ирован 
ия 

всего 2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Объем финансирования, 
тыс. руб. 

Показатели (индикаторы) результативности выполнения 
основных мероприятий 

Наименован 
ие, 
ед. 
измерения 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Исполнители, 
перечень 
организаций, 
участвующих в 
реализации 
основных 
мероприятий 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 15 16 17 18 
Цель: Привлечение специалистов с высшим профессиональным образованием для работы в учреждениях социальной сферы Лоухского муниципального района. 
Задача 1: Совершенствование системы профессиональной ориентации в целях профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных учреждений 

1.1. Профориентацио 
нная работа с 

2027-
2032 

Всего: 
В т.ч.: 

300,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 мероприяти 
я 

4 4 4 4 4 4 АЛМР 
МКУ «РУО» 

выпускниками 
общеобразовател 
ьных учреждений 
Лоухского 

МБ 300,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Образовательн 
ые учреждения 
МБУ ЦБС 
Агентство 

муниципального занятости 
района населения 

Лоухского 
района» (по 
согласованию) 

Итого по задаче 
1: 

2027-
2032 

Всего: 
В т.ч.: 
МБ 

300,0 

300,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

50,0 

4 4 4 4 4 4 

2. Задача 2: Максимальное использование механизма контрактно-целевой подготовки кадров в учреждениях высшего профессионального образования 
2.1. Направление 2027- Всего: 0 0 0 0 0 0 0 Количество 2 2 2 2 2 2 АЛМР 

выпускников 
общеобразовател 

2032 В т.ч.: 
МБ 0 0 0 0 0 0 0 

выпускнико 
в 

ьных учреждений учреждений 
по контрактно -
целевому 

высшего 
профессион 

договору в 
высшие учебные 

ального 
образования 

заведения 
обучающих 

1 



ся на 
условиях 
целевого 
набора и 
вернувшихс 
я в 
учреждения 
социальной 
сферы 
района 

Итого по задаче 
2: 

2027-
2032 

Всего: 
В т.ч.: 
МБ 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 1 1 1 1 1 

3. Задача 3: Создание условий для закрепления специалистов с высшим про( 
направленных на улучшение социально-бытовых условий специалистов уч( 

>ессиональным образованием в учреждениях социальной сферы. Обеспечение мер, 
еждений социальной сферы 

3.1. Выплата 
единовременной 
материальной 
помощи 
специалистам с 
высшим 
профессиональны 
м образованием 
учреждений 
социальной 
сферы в размере 
50,0 тысяч 
рублей на 
улучшение 
социально 
бытовых условий 

2027-
2032 

Всего: 
В т.ч.: 
МБ 

900,0 

900,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

Количество 
специалист 
ов, 
получивши 
х 
единовреме 
нную 
материальн 
ую помощь 

3 3 3 3 3 3 АЛМР 

Итого по задаче 
3: 

2027-
2032 

Всего: 
В т.ч.: 
МБ 

900,0 

900,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

150,0 

3 3 3 3 3 3 

Итого по 
Программе 

2027-
2032 

Всего: 
В т.ч.: 
МБ 

1200,0 

1200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

200,0 

8 8 8 8 8 8 


